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sDawac bodzce dziecku, pozostawiajac je jednak wolnym w rozwoju
- oto pierwszy obowigzek wychowawcy”.

L. CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

NAZWA I ADRES PRZEDSZKOLA:

Miejskie Przedszkole nr 6

ul. 71 Putku Piechoty 10 18-300

Zambrow

Tel. (86) 271-47-77

LICZBA ODDZIALOW: 6 oddziatéw zywieniowych
LICZBA DZIECI OGOLEM: 147 dzieci

ZAJECIA DODATKOWE:

e optacane przez organ prowadzacy

- religia w grupach dzieci 5 - 6 -letnich,
- zajecia logopedyczne dla 5 - 6-latkow,
- zajecia rewalidacyjne,

- gimnastyka korekcyjna,

- basen,

OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

Maria Montessori

Miejskie Przedszkole nr 6 w Zambrowie usytuowane jest obok osiedla mieszkaniowego
o niskiej zabudowie architektonicznej. Budynek otoczony jest ogrodem przedszkolnym,
wyposazonym w sprzet i miejsca zabaw dla dzieci na powietrzu. Duzg wage
przywiazujemy do estetycznego wystroju wnetrza pomieszczen oraz otoczenia placowki.
Sale zajec sg przestronne, widne z pelnym wezlem sanitarnym, doskonale wyposazone
we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne. W salach znajduja sie nowoczesne meble,
zabawki, kaciki zabaw, dostosowane do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci .



IL. ZALOZENIA KONCEPCJI KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM

1. WIZJA PRZEDSZKOLA

Miejskie Przedszkole nr 6 - to ,Przyjazne przedszkole”, ktore zapewni wszechstronny,

bezpieczny rozwoéj wszystkim wychowankom. Kazde dziecko bedzie traktowane

indywidualnie i podmiotowo. Dotozymy staran, aby czuto sie ono kochane, akceptowane

i szczesliwe. Przygotowane do przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami.

1. Nad rozwojem dzieci czuwa wysoko wykwalifikowana, twdrcza, wciaz sie

doskonalaca kadra pedagogiczna nastawiona na nowatorskie dziatlania

edukacyjne.

2. Traktujemy dzieci indywidualnie i podmiotowo, a formy i metody

pracy dostosowujemy do potrzeb i mozliwosci kazdego z wychowankow,

3. Przestrzegamy Praw Dziecka.

4. Wprowadzamy dzieci w Swiat wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy, mitosci,
szacunku i tolerangji.

5. Promujemy zdrowie fizyczne i psychiczne, troszczymy sie o zdrowie,
bezpieczenstwo i harmonijny rozwéj dziecka.

6. Obejmujemy wspomaganiem i rozwijaniem uzdolnien dzieci zgodnie z ich
wrodzonym potencjatem i mozliwoSciami rozwojowymi.

7. Umozliwiamy uczestnictwo w zajeciach edukacyjnychi pozabudzetowych.

8. Wychowankom zapewniamy nauke jezyka obcego.

9. Pelnimy funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze rodzicow.

10.Rodzice sa naszymi sprzymierzencami, sojusznikami w organizacji procesu

wychowawczo - dydaktycznego. JesteSmy wspoétpartnerami, dazacymi

do wspolnego celuy, jakim jest dla nas dobro dziecka.

2. MISJA PRZEDSZKOLA

JesteSmy przedszkolem nastawionym
na tworczy rozwoj dziecka.

W NASZYM PRZEDSZKOLU:

Stwarzamy wychowankom warunki do wszechstronnego rozwoju na miare ich
potrzeb i mozliwosci.

Kreujemy postawy aktywne, tworcze, wspieramy dziatania dziecka w réznych
dziedzinach aktywnosci.

Rozbudzamy zainteresowania otaczajagcym $wiatem przyrodniczym, kulturowym
i spotecznym.

Rozbudzamy wiare dziecka we wtasng skutecznosc¢.

Pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich
uczud.

Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo.



«  Wdrazamy do zachowan spotecznie akceptowanych.

«  Przygotowujemy dzieci do przezywania sukcesu, ale rowniez do radzenia sobie
z porazkami.

« Umozliwiamy rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu placowki (imprezy
okolicznos$ciowe, zajecia otwarte, zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow)
oraz aktywnie wspotpracujemy z Radg Rodzicow.

OFERUJEMY DZIECIOM:

+  Wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczna prowadzaca zajecia.
«  Opieke logopedyczng i psychologiczna.

*  Funkcjonalne i estetyczne sale zajec¢ oraz sale gimnastyczna.

+ Nowoczesny i bezpiecznie urzadzony, kolorowy plac zabaw.

* Obszerng literature dla dzieci.

*  Nowoczesne pomoce dydaktyczne do zajec.

»  Bezposredni kontakt z przyroda, sztuka.

W RAMACH ZAJEC DODATKOWYCH ORGANIZUJEMY:

Zajecia bezptatne:

- gimnastyka korekcyjna,
- zajecia rewalidacyjne

- religia,

- basen

W ORGANIZAC]I PROCESU EDUKACYJNEGO:

« Preferujemy tworcze metody pracy sprzyjajace aktywnemu mysleniu dziataniu
dziecka, wykorzystujemy elementy koncepcji pedagogicznych:

- Metode wspomagania rozwoju umystowego w zakresie matematyki
prof. E. Gruszczyk - Kolczynskiej,

- Pedagogike Zabawy Klanza,

- Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

- Metode Ruchu Rozwijajacego Weroniki Scherborne,

- Metode Kinezjologii Edukacyjne;j,

- Metode ruchowej twérczej ekspresji Rudolfa von Labana,

- - Metode wprowadzania w §wiat pisma Ireny Majchrzak.

« Poznajemy potrzeby i aspiracje edukacyjne dzieci.

«  Wspieramy rozwoj, na biezgco diagnozujgc osiggniecia dzieci.

W trudnych sytuacjach zwracamy sie do specjalistow.

« Indywidualizujemy prace z dzie¢mi, uwzgledniajac ich zainteresowania,
zdolnosci i potrzeby, dzieki temu umozliwiamy kazdemu dziecku osiggniecie
sukcesu.

« Stwarzamy warunki organizacyjne, materialne i programowe do rozwijania
u dzieci zainteresowan.



»~Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie - naucz
Jesli nie wie - wyttumacz
Jesli nie moze - pomoz.”
Janusz Korczak

3. MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Absolwent naszego przedszkola na miare swojego wieku jest:

Tworczy, radosny i ciekawy Swiata, co oznacza, ze:

- jest otwarty na nowe do$wiadczenia, eksperymentuje,

- umie stuchac siebie i innych,

- dobrze sie bawi, umie wspotdziata¢,

- czesto pyta zaspakajajac wtasng ciekawos¢, - ma poczucie wlasnej wartosci.

Uczciwy i i prawdomoéwny, co oznacza, Ze:

- jest zyczliwy i kolezenski,

- jest szczery i prawdomoéwny,

- szanuje wtasnos¢ swoja i innych,

-rozumie, Ze nie nalezy realizowa¢ wtasnych potrzeb kosztem cudzych praw i
interesow,

- jest wrazliwy i opiekunczy.

Odpowiedzialny i obowigzkowy, co oznacza, ze:

- zna i stosuje prawa i obowigzki wynikajace z roli dziecka w przedszkolu i w rodzinie,
- jest odpowiedzialny za wtasne postepowanie,

- stara sie rozumiec innych, - dba o higiene swojg i Srodowiska, - unika zagrozen.

Samodzielny i zaradny, co oznacza, ze:

- jest aktywny w przedszkolu i domu rodzinnym,
- planuje swoje dziatanie,

- potrafi korzystac¢ ze swojej wiedzy,

- jest samodzielny w codziennych czynnoSciach.



Kulturalny i tolerancyjny, co oznacza, zZe:

- zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach,

- nie uzywa stow obrazliwych i wulgarnych,

- szanuje innych ludzi, takze ,sprawnych inaczej” starajac sie nie urazi¢ ich swym
zachowaniem,

- okazuje szacunek dla symboli narodowych i religijnych.

Krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, ze

- potrafi oceni¢ rézne sytuacje adekwatnie sie do nich zachowag,

- rozumie konsekwencje swojego postepowania,

- odrdéznia fikcje od $wiata realnego,

- nie jest obojetny wobec niewtasciwych zachowan rowiesnikow, stara sie kulturalnie
zwracac innym uwage.

Czytailiczy.

Ma mile wspomnienia z pobytu w przedszkolu i odwiedza je.

II1. KIERUNKI REALIZAC]JI KONCEPCJI

Celem wszystkich poczynan bedzie stworzenie przedszkola na miare XXI wieku,
bedacego placowka wysokiej jakosci, ktére bedzie zadowala¢ wszystkich swoich
klientéw: zaspokoi potrzeby dzieci, stwarzajac im warunki petnego rozwoju, bedzie
reagowato na oczekiwania rodzicdw a takze Srodowiska lokalnego i zwierzchnikéw. Da
poczucie satysfakcji i zadowolenia w realizacji zawodowych ambicji nauczycielom i
dyrektorowi. Dobre przedszkole - to przedszkole, w ktérym dobra praca nauczycieli i
korzystne warunki przedszkola umozliwiajg osiggniecie przez wszystkie dzieci
optymalnych wynikéw rozwoju.

Nasze dziatania beda miaty na celu aktywizowanie spotecznosci lokalnej oraz
promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej w Srodowisku. Chcemy, aby Miejskie
Przedszkole nr 6 byto zawsze przyjazne i atrakcyjne dla dzieci i ich rodzin.

W swojej pracy stawiamy szczegdlnie na: atmosfere oraz oferte edukacyjng przedszkola
sprzyjajaca dziecku i jego rodzinie. Dbamy o wtasciwe relacje w zespole pracownikéw,
ktory jest wspotodpowiedzialny za prace placowki. Czynimy starania o modernizacje
budynku oraz wtasciwe kontakty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.



ZADANIA I PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA

NA LATA 2019-2021




1. ORGANIZACJA1ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

ZADANIE

FORMA REALIZAC]I

TERMIN
REALIZAC]I

ODPOWIEDZIALNI

Wspieranie
pracownikow

Dbatos$¢ o pozytywne relacje
miedzy wszystkimi podmiotami
przedszkola (Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicéw, Pracownikami
administracji i obstugi).

Delegowanie uprawnien na
pracownikéw
egzekwowanie  stawianych
wymagan.

Organizacja dodatkowej opieki dla
dzieci oraz pozyskiwanie
pracownikéw obstugi poprzez
wspotprace z Urzedem Pracy-
zatrudnianie stazystow oraz osob
na przygotowanie zawodowe na
terenie placowki.

Sprawowanie opieki nad
nauczycielami odbywajacymi staz -
rozpoczynajacymi kariere
zawodowa.

Zachecanie do podejmowania
doksztatcania i doskonalenia.

Stwarzanie warunkéw do
podnoszenia swoich umiejetnosci i
kompetencji zawodowych.

Wykorzystywanie zdobytych na
szkoleniach umiejetnosci w
bezposredniej praktyce
pedagogicznej i upowszechnianie
ich wsréd nauczycieli
przedszkola - zajecia kolezenskie.

Motywowanie
pracownikéw administracji
do udziatu w szkoleniach.

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caly rok

Caty rok

Caly rok

Dyrektor, Rada
Rodzicéw,
nauczyciele,
pracownicy adm. -
obstugi.

Podnoszenie
jakosci pracy
przedszkola.

Doposazenie bazy przedszkola -
polepszanie warunkow
dziatalnosci placowki.

Caty rok

Dyrektor




Wspotpraca dyrektora, rady
pedagogicznej i pracownikow
przedszkola w celu polepszania
funkcjonowania placéwki, rozwoju
i ulepszania organizacji.

Wspieranie nauczycieli w
podejmowaniu nowych zadan na
rzecz podniesienia jako$ci
przedszkola(np. zachecanie

do tworzenia programow
wtlasnych, innowacji
pedagogicznych, itp.)

Systematyczne badanie stopnia
zadowolenia rodzicow z
dziatalno$ci przedszkola poprzez
ankietowanie.

Caty rok

Caly rok

Caly rok

Dyrektor

Nauczyciele

Nauczyciele

2. PROCES OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNY

Adaptacja Realizacja ,Programu VIII Nauczyciele grup
dziecka adaptacyjnego” dzieci
w przedszkolu. nowoprzyjetych.
Organizowanie warunkow Caly rok
dziatalnosci przedszkola
pozwalajacych na zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa i
akceptacji przedszkola przez
dzieci i rodzicow.
Diagnoza Diagnozowanie umiejetnosci IX-X
poziomu dzieci, potrzeb poprzez V-V
umiejetnos$ci | obserwacje, analize wytworow Wszyscy
dziecka dziatalnosci dzieciece;. nauczyciele
Diagnozowanie uzdolnien dzieci. X




Rozwijanie

inteligencji

wielorakich
u dzieci.

Dostosowanie wyposazenia sal do
potrzeb rozwijania potencjatu
dzieci.

Umozliwianie dzieciom
swobodnego wyboru aktywnosci
zabawowe;j.

Realizacja programow wtasnych
nauczycieli.

Caty rok -
wg.
potrzeb

Wszyscy
nauczyciele

Uczenie dzieci
wyrazania uczu¢
i emocji.

Wykorzystanie naturalnych
sytuacji do rozpoznawani

i radzenia sobie przez dzieci
Z emocjami.

Wykorzystywanie bajek w
rozpoznawaniu i hazywaniu
emocji.

Rozwijanie odpornoSci
emocjonalnej przez
uczestniczenie w wystepach
(przed zaproszonymi go$¢mi na
terenie placowki, na deskach
Centrum Kultury oraz innych
instytucjach, organizacjach) oraz
udziat w réznorodnych
konkursach i prezentacjach.

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

Rozwijanie
optymistycznych
cech charakteru

Opracowanie z dzie¢mi
Kodeksu Grupowego.
Przyblizanie dzieciom praw
dziecka.

Ksztattowanie optymistycz-
nych cech charakteru poprzez
stuchanie bajek- prowadzenie
zabaw na rozwigzywanie
konflik- ktow i napie¢ w grupie
oraz przeciwko agresji w
oparciu o pozycje: ,Gry i
zabawy przeciwko agresji”

R. Portmann, jak réwniez
zastosowanie bajek
terapeutycznych.
Wykorzystanie zabaw
ksztattujacych charakter.
Wprowadzenie i modyfikowa-
nie systemé6w motywacyjnych
zgodnie z potrzebami i
mozliwoS$ciami dzieci.

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele




Sledzenie loséw
absolwentow

Nawigzanie wspotpracy ze
szkotami podstawowymi, w
ktérych dzieci beda
kontynuowaty edukacje, w celu
prowadzenia ewaluacji
realizowanych programow
wychowania przedszkolnego i
$ledzenia loséw absolwentéw.

IX
2019-2021

Nauczyciele dzieci
5-6 - letnich
(absolwentow).

Wzbogacanie
oferty
edukacyjnej
przedszkola.

Opracowanie programéw
wtasnych i innowacyjnych
z Zzastosowaniem metod
czynnos$ciowych.

Ksztattowanie wtasciwych postaw
prozdrowotnych poprzez
rozwijanie aktywnosci fizycznej,
profilaktyke wad postawy
(przeprowadzenie badan na
terenie placowki), nauka
prawidtowych nawykéw
zywieniowych, dbanie o
bezpieczenstwo dziecka w
aspekcie fizycznym i
psychicznym, przestrzeganie
zasad higieny osobistej i
otoczenia, promowanie
zdrowia, dobrego samopoczu-
cia i profilaktyki zapobiegania
infekcjom.

2019- 2021

2019- 2021

Wszyscy
nauczyciele

Edukacja zdrowotna
i sprawno$¢ fizyczna sukcesem
dzieci w szkole.

2018/2019

Zespot
opracowujacy plan
roczny

,Chronie srodowisko naturalne” -
ksztattowanie
postaw proekologicznych

2019/2020

Zespot
opracowujacy plan
roczny

,Podréze ze sztuka”-
ksztattowanie wrazliwos$ci
estetycznej i aktywno$ci tworczej
dzieci.

2020/2021

Zespot
opracowujacy plan
roczny

Wzbogacenie oferty zajec
pozabudzetowych.

2019- 2021

Dyrektor




3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

Poszukiwanie
efektywnych
sposobow
komunikacji
z rodzina.

Kontynuowanie sprawdzonych
sposobéw wspotpracy z rodzicami

i wigczania ich w zycie przedszkola:
zebrania grupowe, konsultacje
indywidualne, zajecia otwarte,
kiermasze, pikniki rodzinne,
uroczystosci, wycieczki rodzinne.

Prowadzenie edukacji zdrowotnej

i promocji zdrowia wsrod rodzicéw
poprzez organizowanie imprez
sportowo - rekreacyjnych, pogadanek
na temat zdrowego zywienia.

Organizowanie we wspotpracy z PPP
konsultacji psychologa i pedagoga -
wsparcie terapeutyczno - edukacyjne
rodzinie i dziecku - zgodnie z
kontraktem zawartym z PPP.

Pedagogizacja rodzicow poprzez
udostepnienie pozycji z biblioteki
przedszkolnej oraz ciekawych artykutow
z prasy fachowe;.

Diagnozowanie srodowiska rodzinnego,
podejmowanie dziatan wspierajacych
rodziny wymagajace pomocy oraz
organizacja roznych jej form we
wspotpracy z odpowiednimi
instytucjami.

2019-
2021

2019-
2021

2019-
2021

2019-
2021

2019-
2021

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wiaczanie
rodzicow,
organizacji
i instytucji
w dziatlania na
rzecz
placowki.

Pozyskiwanie ludzi, organizacji, firm
zyczliwych dzieciom i przedszkolu

i wigczenie ich do prac na rzecz poprawy
warunkow edukacji, wychowania

i opieki.

Wspotpraca placowki z rodzicami

W organizowaniu imprez na terenie
przedszkola.

2019 -
2021

Dyrektor oraz
WSZyscy
nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Udziat w akcjach
charytatywnych
narzecz
Srodowiska

,Gora Grosza”
Zbiorka plastikowych nakretek na rzecz
rehabilitacji Eryki K.

2019 -
2021

Dyrektor oraz
WSZyscy
nauczyciele




Organizowanie
imprez i
spotkan w
sSrodowisku
lokalnym.

Przygotowywanie imprez
okolicznos$ciowych dla
najblizszych:

Dzien Babci i Dziadka
Dzien Matki i Ojca

Piknik rodzinny

\Wspétpraca z pobliskimi
przedszkolami
- udzial w konkursach,
wystepach
Wspotpraca z Bibliotekg
Publiczng
Wspétpraca z Policjg i Straza
Pozarna
Wspotpraca ze Szkota Muzyczng,
Wspétpraca ze Szkota
Podstawowa nr 5,

Wspétpraca z Centrum Kultury.

2019-2021

Wszyscy
nauczyciele.

Nauczycielki dzieci
grup 5-6- latkéw.

4. PROMOCJA PRZEDSZKOLA

w Srodowisku

miasta i wojewodztwa.
Pielegnowanie przedszkolnych
tradycji;

Wspétpraca z innymi
placéwkami o$wiatowymi,
spotecznymi upowszechnianie
osiggnie¢ nauczycieli; Podjecie
wspotpracy z partnerami, ktérzy
swg statutowq dziatalnos¢
koncentrujg na pomocy mtodemu
pokoleniu.

Promowanie | Prezentowanie osiggnie¢ 2019 - 2021
osiagniec wychowankéw podczas Dni
i talentow Zambrowa. Organizacja imprez Wszyscy
wychowankow. | dla Srodowiska lokalnego. nauczyciele.
Publikowanie osiggniec
przedszkola na stronie
internetowej miasta
i przedszkola.
Kreowanie Udziat wychowankow 2019 - 2021 Wszyscy
pozytywnego | w imprezach, przegladach, nauczyciele.
wizerunku festiwalach, konkursach
przedszKkola | organizowanych na terenie







