Nabor na stanowiska Gtéwnego ksiegowego
w Miejskim Przedszkolu Nr 6 w Zambrowie.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2021r. poz. 1834 oraz Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077 ze zm.).

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 6 w Zambrowie ogtasza nabdr na stanowisko Gtéwnego
ksiegowego.

Nazwa i adres jednostki: Miejskie Przedszkole Nr 6 w Zambrowie, ul. 71 Putku

Piechoty 10;

Stanowisko: gtéwny ksiegowy;

Wymagania niezbedne:

Kandydat ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce

sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.

Kandydat posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie

koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego.

Kandydat spetnia jeden z powyzszych warunkdw:

a) Ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie Iub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada ca najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci;

b) Ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci;

c) Jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow;

d) Posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

Kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe, za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow.

Kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig.



V.

VI.

VII.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowe] oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw
publicznych.
Znajomos¢ finansowania zadan os$wiatowych na szczeblu gminy jako organu
samorzadu terytorialnego.
Znajomos¢ programow komputerowych stosowanych w ksiegowos$ci z zakresu
finanséw: programoéw do planowania i sprawozdawczosci budzetowe;.
Znajomos¢ programu kadrowego i przepisdw z zakresu prawa pracy.
Cechy osobowosci takie jak: doktadnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Prowadzenie obstugi ksiegowo — kadrowe] oraz administracyjnej przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz wykonywanie dyspozycji srodkami
pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi budzetu.
Dokonywanie kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym.
Realizacja zadan w  zakresie = rachunkowos$ci  podatkowej, ewidencji
i sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Opracowywanie budzetu oraz sporzadzanie analiz i sprawozdan na potrzeby organu
prowadzacego, GUS, ZUS i innych instytucji.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego:
1. Wymiar czasu pracy — pefny etat.
2. Zatrudnienie —umowa o prace.
3. Praca siedzaca przy monitorze ekranowym.

Wymagane dokumenty:

1. Nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) Zyciorys (CV),

b) List motywacyjny (z kontaktowym numerem telefonu),

c) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe; za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow,

d) Oswiadczenie, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

e) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016L.119



Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko gtéwnego ksiegowego.

f)  Wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zatgczony
do ogtoszenia,

g) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy.

2. Dokumenty wymienione w pkt. a — f muszg by¢ opatrzone czytelnym podpisem
kandydata.

3. Dokumenty wymienione w pkt. g muszg by¢ przez kandydata potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem.

VIIl.  Termin i miejsce sktadania dokumentow.
1. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. VIl nalezy przestaé poczta (listem poleconym) na
adres:

Miejskie Przedszkole Nr 6 w Zambrowie
ul. 71 Putku Piechoty 10
18 — 300 Zambroéw

lub skfada¢ osobisci w Miejskim Przedszkolu Nr 6 w Zambrowie, w terminie do
20.10.2023r. do godz. 15% w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Nabdr na stanowisko
gtownego ksiegowego Miejskiego Przedszkola Nr 6 w Zambrowie”.

2. Dokumenty, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Miejskie Przedszkole Nr 6 w Zambrowie powiadomi kandydatdw o terminie rozméw
kwalifikacyjnych.

IX. Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:

| etap — kwalifikacja formalna — badanie ztozonych ofert pod wzgledem kompletnosci i
spetnienia wymogdéw formalnych,

Il etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng z komisjg
konkursowg powotang przez dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 6 w Zambrowie.



